ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA CRUCEA

CONSILIUL LOCAL

Nr. 179/12.01 2024

HOTARARE
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primiriei comunei Crucea, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Crucea, judetul Suceava;,

Avand 1n vedere :

-referatul de aprobare Inregistrat la nr. 178/12.01.2024 prezentat de Dorin Rusu, primarul
comunei Crucea, judetul Suceava prin care se propune stabilirea unor masurt cu privire la
indemnizatiile alesilor locali si a salariilor de bazad pentru functionarii publici st personalul
contractual din cadrul Primériei comunei Crucea, judetul Suceava.

- raportul secretarului general al comunei Costel Aurel Circiu inregistrat la nr.

/ ;

- raportul comisieil de specialitate pentru programe de dezvoltare economico — sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunet, agncultura gospodarire
comunald, amenajarea teritoriului §1 urbanism Inregistrat lanr.___ din ;

- adresa nr. 335/03 din 10.01.2024 a Institutiei Prefectului -judetul Suceava privind
salarizarea personalului din cadrul administratier publice locale si indemnizatiie lunare pentru
functia de primar/viceprimar,

In conformitate cu prevederile:

- OUG nr 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadrunr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificirile si completarile
ulterioare;

- art. 417, alin. (2) st art. 552, alin. (1) din QUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 1din HGR. 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata ;

- art. 4, alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art.129 alin (2) 1it. @) , art. 139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) si alin.(3) lit. a),
din OUG nr .57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile g1 completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Incepind cu luna Ianuarie 2024 salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariel comunei Crucea, judetul Suceava se majoreaza cu 5%
fatd de nivelul acordat in luna decembrie 2023.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirarii se incredinteazd compartimentul
tfinanciar contabil 1ar prin grija secretarului general al comunei inaintatd Institutier Prefectului -
Judetul Suceava pentru control de legalitate, primarului comunei si celor interesati.

Initiator Avizat
Primar, Secretarul general al comunet
Dorin Rusu Costel Aurel Circiu

Crucea, 12.01.2024



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CRUCEA

PRIMAR

Nr. 178 din 12.01.2024

Referat de aprobare
la proiectul de hotirare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Crucea, judetul Suceava

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masun fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
tiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, care majoreaza cu 5%, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in
vigoare, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, precum siindemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute inanexa IX
litera C la Legea-cadru nr, /532077, cu modificérile si completirile ulterioare.

Raportat la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadrunr. 7532077 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit
carora nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi mivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemmizatiei
lunare a vicepresedintelui  consiliului  judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipinlui - Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comuna, oras, muricipiu,
sectoarele  municipiului Bucuresti, primdvia generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltiielile de personal aprobate in
bugetele de venituri sicheltuieli.

Propun spre aprobare Consiliului local ca, incepand cu luna Ianuarie 2024, cuantumul
brut al salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primdria
comunei Crucea, sase majoreze cu 5% fata de nivelul acordat in luna decembrie 2023.

Precizez, de asemenea, faptul ca salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din Primaria comunei Crucea, nu au fost majorate ca urmare a intrarii
in vigoare a Hotardrii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilivea salariului de bazd minim
brut pe tard garantar in plata, care majora salariul minim garantat in plata la 3300 lei.

Procentul de majorare de 5% a salariilor de baza este inferior majorérii care ar fi trebuit
sa opereze prin Hotararii Guvernului nr.900/2023 incepand cu 1 octombrie 2023,

Propun consiliului local aprobarea proiectului de hotdrire privind stabilirea unor masuri
cu privire la indemnizatiile alesilor locali s1 a salariilor de baza pentru functionarii publici si
persenalul contractual din cadrul Primériei comunei Crucea, judetul Suceava in forma prezentata.

PRIMAR,
DORIN RUSU
Data, 12.01.2024



